CITPABKA
ITo mporpamme negarornyeckoil NoAAep KK poauTeseu
no KI'Y "O0meo0pa3oBaTesibHas mkoJa ceaa bo3airsip oraesa
oopasoBanus no lloprananHckoMy paiioHy ynpaBJeHUs
oO0pa3zoBaHus AKMOJHMHCKOH obsacTu"
3a mepose nmouayroaue, 2023-2024 yyed6Horo roga

Hens: ONPEAECTUTD 3 PEeKTUBHOCTH paboThI KI'y
"OO6meoOpa3zoBaTenbHas IIKoJa ceila bo3alrelp oTaena o0pa3oBaHUS IO
[MopTanguHCcKOMY  pailloHy ympaBieHuUss o00pa3zoBaHuUs  AKMOJHHCKOU
ob6nmactu" 1O B3aUMOACHCTBUIO C POJUTEISIMH, TIYTEM BCECTOPOHHETO
oOcletoBaHMs TIpoliecca NeJarorndyeckoi paboThl MO HAMPABJICHUIO.

3amaun:

1. AxTUBM3MpOBaTH yCUIMs Hejaroruyeckoro Kojuiektna KI'Y
"O6meoOpa3zoBaTenbHas IIKoJia ceja bo3alrelp oTaena oO0pa3oBaHHUS TI0
[lopTanguHCKOMY  pailloHy ymopaBieHuUss o00pa3oBaHuUs  AKMOJHHCKOMN
o6nacTu" B MPOSBJIEHUU TBOPYECKOTO MOJIX0/1a B pabOTE C POJAUTEIISIMHU.

2. YCTaHOBUTh TApPTHEPCKHE OTHOIIEHUS C CEMbEH  KaXI0To
oOydJaromierocs.

3. AxTUBHM3MpOBaTh M OOOTramaTh BOCHHUTATENIbHbIE YMEHHS POAMUTEINCH.

OTHolIeHUs MEXIY 00YJarolIMMUCs, UX poautenasiMu u neaaroramu B KI'Y
"O0meobOpa3zoBaTesbHasg IIKoJa cejla bo3alrslp» IOCTPOEHBI Ha OCHOBE
cB0OOIBI BhIOOpa. IlegaroroB JOMONHUTENHHOTO OOpa30BaHUS U POJUTENEH
oObeuHsIeT 3a00Ta O 370pOBbE, Pa3BUTUU pebdeHKa, co3daHue aTtMochepsl
JOBEpUS U TUYHOCTHOTO ycTieXa B COBMECTHOM JESITEIIbHOCTH.

[IporpamMa megarorudeckor MOAAECPHKKU POAUTEIICH MOAEICHHO Ha TPHU
0JIoKa 10 KJIaccaM-KOMIUIEKTaM, 3TO ydammxcs 1-4 kmaccoB, 5-9 kmaccos, 10-11
kimaccoB. OAMH U3 YETBEProB KaXKIAOTO MeECSAlla OTBETCTBEHHBIMHU YUHTEISMHU
IIKOJIbI, OBbUTH MPUTIIAIIEHBI POJAUTENN YUAIUXCSI TaHHBIX KIACCOB-KOMIUIEKTOB.

Tembl 0ecen, cpean 1-4 kiaaccoB: 19 oktsa0pst «Otbackl - 6aKbIT Oeciri»,
«IIpoekt — «CyacTinMBBIH 4YeloOBeK», 23 Hos0ps «bimimaire ayHHE >KapbIK»,
«PamocTe TO3HAHUA: KaK MOMOYb PEOCHKY YYUTHCA C YAOBOJIBCTBHEM», 21
nexadps «Opoip 6ana — xKapblK KYIIbI3», «Kaxaplii peOCHOK YHUKATICH: KaK ero
pPacKpbIThY, 25 siHBaps «banansl xkacTaH...», «Kak pa3BUTh CMEKAJIKY U 3PYIUILIHIIO
y peOeHKa».

Tembl Gecen, cpemn 5-9 wiaaccoB: 19 okta0ps «bamanbiH 6ac ycrassl —
aTa-aHay», «llo3UTHUBHOE POUTENBLCTBO: CAYIIATh, CIABIIIATh, OBITh YCIBIIIAHHBIM »,
23 HOsOPs «AKBIT alTHa, KO KepceT», « HoBble yciioBus 00yueHus: Kak peOeHKY
npoity agantauuio», 21 nekadpst «banara yipeTy: akbUIBIHIBI MeWlpiMre opar
O0ep», «Kak HailTu K04 K cBoemMy peOeHKy», 25 sHBapsi «bynak kepceH, Ke3iH
anm, «PacTum TBOpUECKYIO TUYHOCTHY.

Tembl Oecen, cpeau 10-11 kuaaccoB: 19 okTa0ps «bomambiH gereH
OanaHbIH OETIH Kakma, OemiH 0y...», «JIMYHOCTh KaK pe3yibTaT caMOpa3BUTHS Ha
OCHOBE HPABCTBEHHBIX ILIEHHOCTEU», 23 Hos0ps «KepkeM MmiHe3 — Oara KeTiiec



0ailsIbIK», «OMOLMOHAIBHBIM HMHTEIVIEKT — OCHOBAa YCHEIIHOW JUYHOCTH», 21
nexabps «Cen xanOacaH nanbuiaamn..», «Kak momMoub peOEHKY HallTH CcBOe
npu3Banue», 25 sHBaps «Kymapiblkka OOW anfplpy — TOYENIUIIK KYpPJbIMBDY,
«30HBI PUCKOB B Pa3BUTHH CTAPIIEKIACCHUKOB.

3akiouenne: B nenom, paborta ¢ poautesnsiMu obmieo0pa3oBaTeabHOM
LIKOJIBI cena bo3alrelp, HOCUT KOHCTPYKTMBHBIM XapakTep, 3TO IO3BOJIAET
CMOJIENIUPOBATh €AMHYI0 00pa3oBaTENbHYIO cpeay B opranu3zanuu. I[lockoibky
MMEHHO  pPOAMWTENIM  HW3HAYAJbHO  SIBJSIOTCS  TJABHBIMU  3aKa3yUMKaMHU
o0Opa3oBaTelbHBIX YCIYT, eAaroraM HeoOXOJIUMO CTPEMUTHCS YAENSTh AOJKHOE
BHUMaHHE 3¢ HeKTUBHBIM bopmam B3aMMOJICHCTBUSA OpraHu3anui
JIOTIOJTHUTENIBHOTO 00pa3oBaHUsl C CEMbSIMHM BOCIUTAHHUKOB. lcmonb3oBanue
O6ecen mo3BoisieT 3¢G(HEKTUBHO B3aMMOJECUCTBOBATH IMEaroraM ¢ POJUTEIISMHU.
Takum o0pa3om, poautenu oOiieoOpa3oBaTeNbHOM MIKOJBI cesa bozalreip
npuoOpesn OMNbIT NEeAAaroruyeckoro COTPYJHUYECTBA, KaK C COOCTBEHHBIM
peOEHKOM, TaK U C MeIarornyeckoil o01EeCTBEHHOCThIO, YTO BIOCIEICTBUA MOXKET
cTaTh  Jaxe  (QyHIaMEHTOM  JOOpOXenaTeNbHbIX  OTHOLIEHWH U B
00111e00pa30BaTEIbHOMN MIKOJIE.
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